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1.- ElAcuerdo sobre condiciones de trabajo del personal funcionario delAyuntamiento deZaragoza
dice en su artículo 11.2.h. que, con carácter general, el tiempo de descanso mínimo entre jornadas
de trabajo consecutivas será:

a) De 8 horas.

b) De 10 horas

c) De 12 horas.

2.- Ea Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal funcionario delAyuntamiento deZaragoza
dice en su artículo 11.3.b. que el perconal municipal que realice un horario laboral común con o
sin turnos disfrutará de una pausa dentro de la jornada laboral por un período:

a) De 15 minutos.

b) De 30 minutos.

c) De 60 minutos.

3.- El Real Decreto Legislativo 512015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de !a
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, dice en su artículo 20.2 que los sistemas de
evaluación del desempeño se adecuarán, en todo caso a:

a) Criterios de transparencia y objetividad.

b) Criterios de imparcialidad y no discriminación

c) Las respuestas a) y b) son correctas.

4.- El Real Decreto Legislativo 512015, de 30 de octubre, por el que se aprueba eltexto refundido de la
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, dice en su artículo 20.1 que la evaluación del
desempeño es el procedimiento mediante el cual se mide y valora:

a) La conducta profesional.

b) La conducta profesionaly el rendimiento o el logro de resultados

c) El rendimiento o el logro de resultados.

5.- El Real Decreto Legislativo 512015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, dice en su artículo 93,2 que los funcionarios
públicos que indujeren a otros a la realización de actos o conductas constitutivos de falta
disciplinaria incurrirán :

a) En falta muy grave.

b) En falta grave.

c) En la misma responsabilidad que éstos

6.- E¡ Real Decreto Legislativo 512015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, dice en su artículo 95.2j) que la prevalencia de la
condición de empleado público para obtener un beneficio indebido:

a) Es una falta disciplinaria muy grave.

b) Es una falta disciplinaria grave.

c) Es una falta disciplinaria muy grave o grave según que el beneficio sea para sí o para otro.
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7.- ¿En qué año se aprobó el vigente Manual Básico de Prevención de Riesgos Laborales del
Ayu nta m i en to de Zatagoza?

a) En2015.

b) En202A.

c) En2025.

8.- Ef Manual Básico de Prevención de Riesgos laborales del Ayuntamiento de Zaragoza dice que los
trabajadores tienen derecho:

a) A recibir una formación teórica y práctica.

b) A recibir formación

c) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

9,- De acuerdo con el Plan de lgualdad para empleadas y empleados delAyuntamiento de Zaragozala
discriminación por razón de sexo se clasifica en:

a) Primaria y secundaria.

b) Directa e indirecta.

c) Propia e impropia

10.- De acuerdo con el Plan de lgualdad para empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza,
la brecha salarial:

a) Es la diferencia entre las retribuciones salariales de los hombres y de las mujeres, expresada como un
porcentaje del salario masculino.

b) Es la diferencia relativa en el ingreso bruto promedio de mujeres y hombres dentro de la economÍa en
su conjunto.

c) Las respuestas a) y b) son correctas.

11.- A partir de qué fecha se aprueba la puesta en marcha en periodo de pruebas de la
Aplicación de Gestión Integrada de Gementerios (GICEM):

á) A partir del día 24 de agosto de 2013.

b) A partir del día 24 de julio de 2013.

c) A partir del día 24 de junio de 2013.

12.- A partir de qué fecha se aprueba la puesta en marcha de forma definitiva la Aplicación de
Gestión lntegrada de Gementerios (GICEM):

a) A partir del día 1 de julio de 2013.

b) A partir del día I de septiembre de 20'13.

c) A partir del día '1 de agosto de 2013.

13.- Según la historia del cementerio de torrero publicada en la web del Ayuntamiento de
Zaragoza, hasta cuándo duró el cementerio provisional que poseía el Hospital de Nuestra
Señora de Gracia:

a) Hasta septienrlire del año 1834

b) Hasta septiembre del año 1823

c) Hasta septiembre delaño 1835
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14.- Según la historia del cementerio de torrero publicada en la web del Ayuntamiento de
Zaragoza, desde que año dispone el cementerio de torrero de un nuevo complejo funerario.

a) Desde 1974

b) Desde 1975

c) Desde 1976

15.- La ordenanza fiscal N.o 19 se compone de:

a) '12 artículos y 2 disposiciones finales.

b) 12 artículos y 1 disposiciones final.

c) 12 artículos y 1 disposición derogatoriay 2 disposiciones finales.

16.- El Reglamento de Policía Sanitaria Mortuoria está compuesto por:

a) 61 artículos, 2 disposiciones adicionales y '1 disposición final.

b) 61 artículos, 3 disposiciones adicionales, 1 disposición transitoria y 1 disposición final.

c) 63 artículos, 3 disposiciones adicionales, 2 disposiciones transitorias y 1 disposición final

17.- Según PPRL-1604, todas las escaleras portátiles que se utilicen deberán de estar señalizadas
de forma obligatoria con la Norma:

a) UNE-EN-108.

b) UNE-EN-131

c) UNE-EN-145.

18.- Según el Reglamento de Policía Sanitaria Mortuoria, la Policía Sanitaria Mortuoria, como
parte integrante de la actividad de la Administración Pública en materia de Sanidad, abarca:

a) A toda clase de prácticas sanitarias en relación con los cadáveres y restos cadavéricos.

b) A las condiciones higiénicas de los féretros y vehículos de los cementerios y demás lugares de
enterramiento.

c) Las respuestas a y b son correctas.

19.- Según el Documento Básico Seguridad Estructural Fábrica DB SE-F., el mortero es

a) La mezcla de conglomerantes inorgánicos, árido y agua y en su caso adiciones y aditivos

b) La mezcla de conglomerantes orgánicos, árido y agua y en su caso adiciones y aditivos.

c) Las dos respuestas son incorrectas.

20.- Según el Documento Básico Seguridad Estructural Fábrica DB SE-F. El mortero de junta
delgada es:

a) Mortero por dosificación para juntas de espesor de entre 5 mm y 8 mm.

b) Mortero por dosificación para juntas de espesor de entre 1 mm y 3 mm.

c) Las dos respuestas son incorrectas.
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21.- Según el Documento Básico Seguridad Estructural Fabrica DB SE-F., llamamos tendela:

a) Junta de mortero horizontal entre tablas de las piezas de fábrica.

b) Junta de mortero vertical en el espesor del muro, paralela a su cara.

c) En el sardineljunta verticales entre las tablas de las piezas de fabrica.

22.- En general el yeso, cuanto menos agua se le añade en el amasado:

a) Menos rápido fragua.

b) Mas rápido fragua.

c) Es indiferente.

23.- La escayola es:

a) Un material fino derivado de la cal.

b) Un conglomerante hidráulico.

c) Un yeso muy puro y de un grano muy fino.

24.- Laescayola:

a) Se contrae mucho durante su fraguado.

b) Se contrae muy poco durante su fraguado.

c) Se contrae poco, durante el fraguado, pero más que el yeso blanco.

25.- Pa¡a cortar un regle metálico podemos utilizar:

a) Cincel.

b) Segueta.

c) Peine.

26.- Para extender hormigón podemos utilizar:

Cedazo.

Bichiroque.

Raedera.

27.- Según el PPRL 1603 del Ayuntamiento de Zaragoza,las actividades en las que es necesaria
la presencia de recurso preventivo:

a) La presencia de un Recurso Preventivo habilita para realizar aquellos trabajos que están
prohibidos, ya sea por ley o por evaluación de riesgos.

b) El Recurso Preventivo es una medida preventiva y no podrá ser utilizada con el fin de sustituir
aquellas medidas de protección que sean preceptivas.

c) Ambas respuestas son correctas.

a)

b)

c)
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28.- El R.D. 604/2006 incluye como actividades o procesos considerados peligrosos, o con
riesgos especiales a los siguientes:

a) Trabajos con riesgo de sepultamiento o hundimiento.

b) Trabajos con riesgo de agotamiento con equipos pesados.

c) Ambas respuestas son correctas.

29.- La Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales en su art. 15, establece:

a) Los procedimientos de trabajo entre las actividades de la planificación de la actividad preventiva.

b) Las disposiciones mínimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

c) Que sólo los trabajadores que hayan recibido información/formación suficiente y adecuada
puedan acceder a las zonas de riesgo grave y especiflco.

30.- Según PPRL 1605 delAyuntamiento de Zaragoza, es función del responsable de la Orden de
Trabajo:

a) Comunicar sugerencias en materia preventiva.

b) Comprobar la cumplimentación de la Orden de Trabajo.

c) Ambas respuestas son incorrectas.

31.- Según PPRL 1605 delAyuntamiento de Zaragoza, en la fase previa al inicio de desarrollo del
trabajo, se realizará una valoración para determinar las dimensiones y el alcance de los
trabajos, por:

a) El Maestro de la Brigada.

b) Cualquier trabajador de la Brigada.

c) Maestro de la brigada o persona en quien delegue

32.- Según PPRL 1605 del Ayuntamiento de Zaragoza, y según el tipo de trabajo y tipología
edificatoria, cuántas lnstrucciones Operativas hay:

a) 5 tipos.

b) 6 tipos.

c) 7 tipos.

33.- Según la Ordenanza Municipal de Cementerios de Zaragoza, en su Art. 3 ejercerá
competencias en:

a) El ejercicio de los actos de dominio.

b) Registro publico de cementerios.

c) Ambas respuestas son correctas.
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34.- Excavación: entibaciones. "De aplicación en terreno coherente, sin solicitación y
profundidad mayor de 2 m. pero sin sobrepasar 2,50 m." Indicar la respuesta correcta según
normativa:

a) Entibación cuajada.

b) Entibación ligera.

c) Entibación semicuajada

35.- Podrán realizarse cortes verticales, sin entibar, en terrenos coherentes y sin solicitación de
viales o cimentaciones, cuando la profundidad requerida sea inferior a:

a) 1,50 m.

b) 1,40 m.

c) 1,30 m.

36.- "Los dinteles y las jambas tienen funciones estructurales". Señalar la respuesta correcta

a) Sí, en mayor o menor medida.

b) Los dinteles sí, las jambas son decorativas

c) No, ninguna tiene funciones estructurales.

37.- Materiales defachada: De las definiciones que se mencionan, cuál se corresponde con la
imagen:

a) Fachada ventilada.

b) Sistema de aislamiento térmico por el exterior (SATE)

c) Fachada convencional con cámara de aire.

$ols *itRr¡or

'¿ñci¡js$

38.- Diferencia constructiva entre fachada ventilada y SATE. De los apaÉados que se mencionan,
señalar la respuesta correcta:

a) Una fachada ventilada supone una mayor lnversión de inicio.

b) La instalación de una fachada con SATE es más compleja.

c) No existe ninguna diferencia entre ambos sistemas de cerramiento de fachadas

39.- ElAyuntamiento de Zaragoza aprobó la lnspección Técnica de la Edificación funeraria, para
regular la función inspectora en el Cementerio de Torrero. En caso de incumplimiento por
parte de las personas propietarias elAyuntamiento podrá:

a) Demoler la edificación funeraria a costa del erario público.

b) Determinar su clausura.

c) Realizar las obras de forma subsidiaria, sin repercutir ningún coste a las personas titulares
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40.- lnspección prevla. En el caso de cualquier elemento de hormigón armado en el que
aparezcan fisuras aleatorias con depósitos blancos, se podrá deducir que la causa probable
es:

a) Retracción hidráulica.

b) Afogarado.

c) Ataque químico por sulfatos

PREGUNTAS DE RESERVA

R1.- En el caso de los operarios de cementerio existe el riesgo de contraer la enfermedad de
Lyme. Cómo se transmite esta enfermedad:

a) Por el fluido cerebroespinal y eltejido del sistema nervioso.

b) Por contacto directo con líquidos corporales infectados como la sangre.

c) A través de una garrapata contaminada por una bacteria.

R2.- Según la Ordenanza Municipal de Gementerios de Zaragoza, es posible hacer una
transmisión provisional:

a) Si, según elArt. 37.

b) No, según elArt. 37.

c) No, salvo solicitud del interesado o de oficio en expediente administrativo.

R3.- En los guantes de protección contra riesgos mecánicos UNE EN 388, la letra b , indica que:

a) Protegen contra riesgo de abrasiones.

b) Protegen contra cortes por cuchilla.

c) Protegen contra riesgo por perforaciones

R4.- De acuerdo con el artículo 11.2. b. del Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza, es una responsabilidad que corresponde a las
respectivas jefatu ras.

a) La aprobación de los calendarios laborales.

b) La aplicación de los calendarios laborales.

c) La elaboración de los calendarios laborales
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R5.- De acuerdo con el artículo 11.2. e. del Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza, son días inhábiles no recuperables los
expresamente señalados cada año:

a) Por el Gobierno de Aragón y por el Pleno delAyuntamiento deZaragoza.

b) Por el Pleno delAyuntamiento de Zaragoza.

c) Por el Gobierno de Aragón.
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