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El Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza
dice en su articulo 11.2.h. que, con caracter general, el tiempo de descanso minimo entre jornadas
de trabajo consecutivas sera:

a) De 8 horas.
b) De 10 horas
c) De 12 horas.

El Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza
dice en su articulo 11.3.b. que el personal municipal que realice un horario laboral comin con o
sin turnos disfrutara de una pausa dentro de la jornada laboral por un periodo:

a) De 15 minutos.

b) De 30 minutos.

c) De 60 minutos.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, dice en su articulo 20.2 que los sistemas de
evaluacion del desempeiio se adecuaran, en todo caso a:

a) Criterios de transparencia y objetividad.

b) Criterios de imparcialidad y no discriminacion.

c) Lasrespuestas a)y b) son correctas.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, dice en su articulo 20.1 que la evaluacién del
desempeiio es el procedimiento mediante el cual se mide y valora:

a) La conducta profesional.
b) La conducta profesional y el rendimiento o el logro de resultados.

¢) Elrendimiento o el logro de resultados.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, dice en su articulo 93.2 que los funcionarios
publicos que indujeren a otros a la realizacion de actos o conductas constitutivos de falta
disciplinaria incurriran:

a) En falta muy grave.

b) En falta grave.

¢) Enla misma responsabilidad que éstos.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Pliblico, dice en su articulo 95.2.j) que la prevalencia de la
condicion de empleado ptiblico para obtener un beneficio indebido:

a) Es una falta disciplinaria muy grave.
b) Es una falta disciplinaria grave.
¢) Es una falta disciplinaria muy grave o grave segun que el beneficio sea para si o para otro.



7.- ¢En qué afio se aprobé el vigente Manual Basico de Prevencion de Riesgos Laborales del
Ayuntamiento de Zaragoza?
a) En 2015.
b) En 2020.
c) En 2025.
8.- El Manual Basico de Prevencién de Riesgos laborales del Ayuntamiento de Zaragoza dice que los
trabajadores tienen derecho:
a) Arecibir una formacion teérica y practica.
b) A recibir formacién
c) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
9.- De acuerdo con el Plan de Igualdad para empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza la
discriminacién por razon de sexo se clasifica en:
a) Primaria y secundaria.
b) Directa e indirecta.
c) Propia e impropia

10.- De acuerdo con el Plan de Igualdad para empleadas y empleados del Ayuntamiento de Zaragoza,
la brecha salarial:

a) Es la diferencia entre las retribuciones salariales de los hombres y de las mujeres, expresada como un
porcentaje del salario masculino.

b) Es la diferencia relativa en el ingreso bruto promedio de mujeres y hombres dentro de la economia en
su conjunto.

¢) Las respuestas a) y b) son correctas.

11.- A partir de qué fecha se aprueba la puesta en marcha en periodo de pruebas de la
Aplicacién de Gestién Integrada de Cementerios (GICEM):

&) A partir del dia 24 de agosto de 2013.
b) A partir del dia 24 de julio de 2013.
¢) Apartir del dia 24 de junio de 2013.

12.- A partir de qué fecha se aprueba la puesta en marcha de forma definitiva la Aplicacion de
Gestion Integrada de Cementerios (GICEM):

a) A partir del dia 1 de julio de 2013.
b) A partir del dia 1 de septiembre de 2013.
c) Apartir del dia 1 de agosto de 2013,

13.- Segun la historia del cementerio de torrero publicada en la web del Ayuntamiento de
Zaragoza, hasta cuando durd el cementerio provisional que poseia el Hospital de Nuestra
Seiiora de Gracia:

a) Hasla sepliembre del afio 1834.
b) Hasta septiembre del afio 1823.
c) Hasta septiembre del afio 1835.



14.- Segun la historia del cementerio de torrero publicada en la web del Ayuntamiento de
Zaragoza, desde que afio dispone el cementerio de torrero de un nuevo complejo funerario.

a) Desde 1974.
b) Desde 1975.

c¢) Desde 1976.
15.- La ordenanza fiscal N.° 19 se compone de:

a) 12 articulos y 2 disposiciones finales.
b) 12 articulos y 1 disposiciones final.
c) 12 articulos y 1 disposicion derogatoria y 2 disposiciones finales.

16.- El Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria estd compuesto por:

a) 61 articulos, 2 disposiciones adicionales y 1 disposicion final.
b) 61 articulos, 3 disposiciones adicionales, 1 disposicién transitoria y 1 disposicion final.
¢) 63 articulos, 3 disposiciones adicionales, 2 disposiciones transitorias y 1 disposicion final.

17.- Segun PPRL-1604, todas las escaleras portatiles que se utilicen deberan de estar seializadas
de forma obligatoria con la Norma:

a) UNE-EN-108.
b) UNE-EN-131.
c) UNE-EN-145.

18.- Segun el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria, la Policia Sanitaria Mortuoria, como
parte integrante de la actividad de la Administracion Publica en materia de Sanidad, abarca:

a) Atoda clase de préacticas sanitarias en relacion con los cadaveres y restos cadavéricos.

b) A las condiciones higiénicas de los féretros y vehiculos de los cementerios y demas lugares de
enterramiento.

c) Lasrespuestas ay b son correctas.
19.- Segin el Documento Basico Seguridad Estructural Fabrica DB SE-F., el mortero es:

a) La mezcla de conglomerantes inorganicos, arido y agua y en su caso adiciones y aditivos.
b) La mezcla de conglomerantes organicos, arido y agua y en su caso adiciones y aditivos.
c) Las dos respuestas son incorrectas.

20.- Segun el Documento Basico Seguridad Estructural Fabrica DB SE-F. El mortero de junta
delgada es:

a) Mortero por dosificacion para juntas de espesor de entre 5 mmy 8 mm.
b) Mortero por dosificacidén para juntas de espesor de entre 1 mmy 3 mm.

c) Las dos respuestas son incorrectas.



21.- Segun el Documento Basico Seguridad Estructural Fabrica DB SE-F., lamamos tendel a:

a) Junta de mortero horizontal entre tablas de las piezas de fabrica.
b) Junta de mortero vertical en el espesor del muro, paralela a su cara.
¢} En el sardinel junta verticales entre las tablas de las piezas de fabrica.

22.- En general el yeso, cuanto menos agua se le afade en el amasado:

a) Menos rapido fragua.
b) Mas rapido fragua.
c) Es indiferente.

23.

La escayola es:

a) Un material fino derivado de la cal.
b) Un conglomerante hidraulico.
c) Unyeso muy puro y de un grano muy fino.

24.- Laescayola:

a) Se contrae mucho durante su fraguado.
b) Se contrae muy poco durante su fraguado.
c) Se contrae poco, durante el fraguado, pero mas que el yeso blanco.

25.- Para cortar un regle metalico podemos utilizar:

a) Cincel.
b) Segueta.
c) Peine.

26.- Para extender hormigon podemos utilizar:

a) Cedazo.
b) Bichiroque.
¢) Raedera.

27.- Segun el PPRL 1603 del Ayuntamiento de Zaragoza, las actividades en las que es necesaria

la presencia de recurso preventivo:

a) La presencia de un Recurso Preventivo habilita para realizar aquellos trabajos que estan
prohibidos, ya sea por ley o por evaluacion de riesgos.

b) El Recurso Preventivo es una medida preventiva y no podra ser ulilizada con el fin de sustituir
aquellas medidas de proteccion que sean preceptivas.

¢) Ambas respuestas son correctas.



28.-

29,

30.

31.-

32.

33.-

El R.D. 604/2006 incluye como actividades o procesos considerados peligrosos, o con
riesgos especiales a los siguientes:

a) Trabajos con riesgo de sepultamiento o hundimiento.
b) Trabajos con riesgo de agotamiento con equipos pesados.
¢) Ambas respuestas son correctas.

La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales en su art. 15, establece:

a) Los procedimientos de trabajo entre las actividades de la planificacion de la actividad preventiva.
b) Las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

c) Que solo los trabajadores que hayan recibido informacion/formacién suficiente y adecuada
puedan acceder a las zonas de riesgo grave y especifico.

Segin PPRL 1605 del Ayuntamiento de Zaragoza, es funcion del responsable de la Orden de
Trabajo:

a) Comunicar sugerencias en materia preventiva.
b) Comprobar la cumplimentacién de la Orden de Trabajo.
¢) Ambas respuestas son incorrectas.

Segun PPRL 1605 del Ayuntamiento de Zaragoza, en la fase previa al inicio de desarrollo del
trabajo, se realizara una valoracion para determinar las dimensiones y el alcance de los
trabajos, por:

a) El Maestro de la Brigada.
b) Cualquier trabajador de Ia Brigada.
c) Maestro de la brigada o persona en quien delegue.

Segiin PPRL 1605 del Ayuntamiento de Zaragoza, y segun el tipo de trabajo y tipologia
edificatoria, cuantas Instrucciones Operativas hay:

a) 5tipos.
b) 6 tipos.
c) 7 tipos.

Segin la Ordenanza Municipal de Cementerios de Zaragoza, en su Art. 3 ejercera
competencias en:

a) El gjercicio de los actos de dominio.
b) Registro publico de cementerios.
c) Ambas respuestas son correctas.



34.- Excavacién: entibaciones. “De aplicacion en terreno coherente, sin solicitacion y
profundidad mayor de 2 m. pero sin sobrepasar 2,50 m.” Indicar la respuesta correcta segtin
normativa:

a) Entibacién cuajada.
b) Entibacién ligera.
c) Entibacion semicuajada.

35.- Podran realizarse cortes verticales, sin entibar, en terrenos coherentes y sin solicitacion de
viales o cimentaciones, cuando la profundidad requerida sea inferior a:

a) 1,50 m.
b) 1,40 m.
c) 1,30 m.

36.- “Los dinteles y las jambas tienen funciones estructurales”. Sefialar la respuesta correcta:

a) Si, en mayor o menor medida.
b) Los dinteles si, las jambas son decorativas.
¢) No, ninguna tiene funciones estructurales.

37.- Materiales de fachada: De las definiciones que se mencionan, cual se corresponde con la
imagen:

a) Fachada ventilada. Hoja nteriofys
b) Sistema de aislamiento térmico por el exterior (SATE).
¢) Fachada convencional con camara de aire.

HoJs Bxterior
TRistamiento
> Anclajes

38.- Diferencia constructiva entre fachada ventilada y SATE. De los apartados que se mencionan,
sefialar la respuesta correcta:

a) Una fachada ventilada supone una mayor inversion de inicio.
b) La instalacién de una fachada con SATE es mas compleja.

c) No existe ninguna diferencia entre ambos sistemas de cerramiento de fachadas.

39.- El Ayuntamiento de Zaragoza aprobé la Inspeccién Técnica de la Edificacion funeraria, para
regular la funcién inspectora en el Cementerio de Torrero. En caso de incumplimiento por
parte de las personas propietarias el Ayuntamiento podra:

a) Demoler la edificacion funeraria a costa del erario publico.
b) Determinar su clausura.
c) Realizar las obras de forma subsidiaria, sin repercutir ningtin coste a las personas titulares.



40.- Inspeccion previa. En el caso de cualquier elemento de hormigén armado en el que
aparezcan fisuras aleatorias con depdsitos blancos, se podra deducir que la causa probable
es:

a) Retraccién hidraulica.
b) Afogarado.
¢) Ataque quimico por sulfatos.

PREGUNTAS DE RESERVA

R1.- En el caso de los operarios de cementerio existe el riesgo de contraer la enfermedad de
Lyme. Cémo se transmite esta enfermedad:

a) Por el fluido cerebroespinal y el tejido del sistema nervioso.
b) Por contacto directo con liquidos corporales infectados como la sangre.
c) Através de una garrapata contaminada por una bacteria.

R2.- Segun la Ordenanza Municipal de Cementerios de Zaragoza, es posible hacer una
transmision provisional:

a) Si, segun el Art. 37.
b) No, segun el Art. 37.
c) No, salvo solicitud del interesado o de oficio en expediente administrativo.

R3.- En los guantes de proteccién contra riesgos mecanicos UNE EN 388, la letra b , indica que:

a) Protegen contra riesgo de abrasiones.
b) Protegen contra cortes por cuchilla.
c) Protegen contra riesgo por perforaciones.

R4.- De acuerdo con el articulo 11.2. b. del Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza, es una responsabilidad que corresponde a las
respectivas jefaturas.

a) La aprobacion de los calendarios laborales.
b) La aplicacién de los calendarios laborales.
c) La elaboracién de los calendarios laborales.



R5.- De acuerdo con el articulo 11.2. e. del Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza, son dias inhabiles no recuperables los
expresamente sefalados cada afio:

a) Por el Gobierno de Aragon y por el Pleno del Ayuntamiento de Zaragoza.
b) Por el Pleno del Ayuntamiento de Zaragoza.
c) Por el Gobierno de Aragon.



